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Der er et alternativ!
På mange måder står vi i et vadested med store udfordringer – både lokalt og 
globalt. Men samtidig er der håb, for overalt på jorden sker der lige nu masser 
af positive ting, fordi mennesker, som ikke plejer at blande sig, begynder at tage 
ansvar.

Vi vil også gøre en forskel – og vi behøver hverken vente på København, 
Bruxelles eller Washington. Vi kan faktisk starte lige nu og hér...

I Silkeborg.



#1 Ny politisk kultur
Alternativet i Silkeborg Kommune ønsker, at den dynamiske og 
involverende politiske kultur som vores parti står for landspolitisk 
også gælder lokalt. Politik skal være for alle – lige meget om man 
er amatørmusiker, renovationsarbejder eller akademiker, skal man 
kunne komme til orde. En åben dialog mellem borgere, politikere 
og embedsmænd giver bedre løsninger for vores samfund – også 
lokalt.

Vi vil arbejde for, at der åbnes op, så borgernes idéer kan indgå i dis-
kussioner og forhandlinger. Kommunalbestyrelserne skal sammen 
ud at møde borgerne og invitere til politiske laboratorier, hvor 
lokalpolitik bliver noget, som foregår i det åbne og som er for alle. 

Også i lokalpolitik fylder taktik og spin alt for meget. Alternativet i 
Silkeborg Kommune vil arbejde for mere ærlighed og mere gennem-
sigtighed i politik. Hos os skal der være plads til uenighed internt, 
og vi vil altid søge løsninger med de andre partier, der er enige 
med os. For os handler politik ikke om partipolitik – det handler 
om at skabe bæredygtige løsninger og forandringer.

Ny politisk kultur er også at søge løsninger på tværs af forvaltnin-
ger og politikområder – det vil vi!



Dét vil vi...

· Lokalrådene tilbydes støtte i processer om lokal udvikling

· Udvikle og understøtte arbejdet i Ungebyrådet og det fælles-
 kommunale elevråd

· De tre bundlinjer 

· Vi ønsker at indgå i samtaler som fører os tættere på de
 gode løsninger



#2 Miljø: Bæredygtig omstilling
I Alternativet i Silkeborg Kommune mener vi, at klima-, miljø- og 
naturhensyn bør tænkes ind i al politik – lokalt, regionalt og 
nationalt, og vi mener, at Silkeborg Kommune bør gå forrest med 
at afprøve nye modeller for bæredygtig produktion, forbrug, for-
syning, økonomi og transport.

Vi ønsker, at Silkeborg Kommune profilerer sig som grøn kom-
mune, og ambitiøst arbejder for at opfylde og dokumentere 
internationale mål som Paris-aftalen om klimamål og FN’s 17 
verdensmål.

Vi ønsker at engagere borgerne i at tage ejerskab i arbejdet med 
innovative, grønne løsninger. Vi vil arbejde for, at der oprettes 
eksperimentalzoner rundt om i kommunen til afprøvning af nye 
modeller for bæredygtig produktion, forbrug, forsyning, økonomi 
og transport.

I Alternativet i Silkeborg Kommune vil vi gerne puste nyt liv i det 
kommunale arbejde for en seriøs, bæredygtig omstilling ved at 
bygge ovenpå, men også gentænke måden, vi omstiller på i kom-
munen for eksempel ved at gentænke kommunens økonomiske 
investeringer. Vi ønsker at gøre hensynet til social- og miljømæssig 
bæredygtighed til et krav på lige fod med kravet om risikospred-
ning og finansielt afkast af investeringer.

Økologi



Dét vil vi...

· Opladning til el-biler på strategiske pladser i kommunen inkl. i de 
nye parkeringskældre

· Gratis offentlig transport skal sættes på dagsordenen

· Fælleseje af infrastruktur, el og vand

· Solceller på nye offentlige byggerier

· Arbejde med eksperimenter, der fremmer en cyklistkultur

· Madspild, affaldshåndtering, genbrug tænkes ind i kommunens 
institutioner

· Mål om 100% økologi

· Hjejlebådene skal som mål være CO2 neutrale



#3 Politik for land og by
Affolkningen af landområder og de små byer i kommunen er en 
realitet, der truer sammenhængskraften i vores område. Alterna-
tivet i Silkeborg Kommune er optaget af, hvordan vi kan gribe 
lokale muligheder i de små- og mellemstore byer og på den måde 
vende afvikling til udvikling.

For os er det åbenlyst, at der er brug for nye ideer, eksperimenter 
og investeringer, hvis det skal lykkes at genetablere en balance i 
forholdet mellem land og by.

Derfor ønsker vi for det første en kursændring, hvor der er langt 
større lokal autonomi, end tilfældet er i dag. Vi skal turde invest-
ere i levende lokalområder og opretholdelse af lokale funktioner, 
skoler og servicetilbud, som er afgørende for vækst, jobskabelse, 
liv,udvikling og beboelse i landdistrikter og byer.

Vi mener ikke, det behøver at være mejslet i sten, at kommunale 
bygninger skal ligge i centrum af Silkeborg by.

Alternativet i Silkeborg Kommune ser iværksætteri og grøn om-
stilling som et oplagt svar på nogle af de udfordringer de små 
byer, der hungrer efter arbejdspladser og tilflyttere, slås med. 
Gode vilkår for iværksættere kan sikre arbejdspladser, men det 
kan større satsninger inden for grøn omstilling i den grad også.



Dét vil vi...

· Arbejde med eksperimenter der fremmer en cyklistkultur

· Sammenhængskraften i kommunen skal styrkes gennem  styrkelse 
af det lokale demokrati

· Lokalrådene tilbydes støtte i processer om lokal udvikling

· En stærk lokal skole

· Fokus på nye flexarbejds- og boligformer

· Lokalrådene tilbydes støtte i processer om lokal udvikling

· Gratis offentlig transport i hele kommunen

· Sammenhængskraften i kommunen skal styrkes gennem  styrkelse 
af det lokale demokrati

· Styrke det lokale iværksættermiljø

· Udflytning af kommunale afdelinger fra Silkeborg centrum



#4 Bylivspolitik
Byliv spiller en grundlæggende rolle i formningen af det gode 
liv. Bylivet er et sammensat fænomen. Det er rummet, hvor men-
nesker mødes. Hvor vi mærker hinanden og kommer hinanden 
ved. Bylivet er derfor essentielt for at fremme den menneskelige 
trivsel, som er så afgørende for et socialt bæredygtigt samfund.

Om livet leves i byen eller i landsbyen så handler byliv altid om at 
skabe nærmiljøer i hverdagslivet med engagement i foreningsliv, 
fælles aktiviteter og naboskab. Et godt byliv er også kendetegnet 
af fleksibilitet og eksperimentelle zoner, hvor der er rum til opfind-
somhed, nærvær og samhørighed.

Bylivet er derfor en mulighed for at samle kommune, borgere og 
aktører i et fælles engagement for at skabe oplevelser og værdier 
til byen. Det gælder dannelsen af nye og mangfoldige fælles-
skaber, ejerskab til det sted, man bor, og muligheden for at udleve 
sine drømme.

Alternativet i Silkeborg Kommune mener, at ressourcestærke fælles-
skaber kan løfte sociale opgaver og understøtte vores velfærds-
samfund. Byliv er derfor også socialpolitik. Fællesskaber kan sam-
le og engagere folk på tværs og skabe levende relationer. Der skal 
skabes inkluderende byrum, hvor der sikres rum for menneskelig 
udfoldelse, hvorvidt det så foregår på villavejen, i skaterparken 
eller på fodboldbanen. Kunst og kultur skal være en integreret del 
af livet i kommunens forskellige byer.

Det skal blive lettere for borgerne at påvirke udviklingen i deres 
lokalområde, så vi bedre forstår at håndtere lokale svagheder og 
udnytte lokale styrker.



Dét vil vi...

· Arbejde med eksperimenter, der fremmer en cyklistkultur

· Lokalrådenes rolle i udviklingen af lokalsamfundene skal styrkes 
yderligere

· Byrådet og fagudvalg skal i højere grad involvere lokalråd i alle 
beslutninger, der vedrører et lokalområde

· Lokalområder skal opfordres til aktivt at tage del i indretning af 
fællesarealer, veje og torve

· Kommunen skal invitere til at beboere også bruger egne  ressourcer 
til at præge og vedligeholde fællesarealer

· Arbejde med eksperimenter, der fremmer en cyklistkultur

· Gratis offentlig transport i hele kommunen skal sættes på
 dagsordenen

· Fremme af levende bymidter med plads og mulighed for
 menneskeligt nærvær

· Mangfoldig byplanlægning

· Gratis parkering for el-biler



#5 Politik for børnehaver og dagtilbud
Alternativet i Silkeborg Kommune har en grundlæggende tillid 
til de fagprofessionelle voksne, der arbejder med vores børn.
For os er det en hjertesag, at flere beslutninger vedrørende vores 
børnehaver og dagtilbud træffes så tæt på praksis som muligt, 
ligesom det er afgørende, at menneskelige værdier såsom empati, 
nærvær og omsorg altid vejer tungere end hensynet til effektivi-
tet, kvantitet og økonomi. 

Da børn udvikler sig bedst i leg, i trygge omgivelser og med et 
nærværende fagpersonale, er det et mål for os at skære ned på 
de mange timer, som ledere og pædagoger hver dag må bruge på 
unødig dokumentation, bureaukrati og kontrol. Målet hermed er 
at frigøre tid og ressourcer, så pædagogerne kan tilbringe mere tid 
sammen med børnene, fordi forskning viser, at kontakt med voksne 
har betydning for børns trivsel, uddannelsesniveau, livskvalitet og 
fysiske sundhed.

Indarbejdelse af tanker omkring bæredygtighed hos børn helt nede 
i børnehavealderen, ved at sætte fokus på almindelige discipliner 
som forhindring af madspild, bedre håndtering af affald mv.



Dét vil vi...

· Opprioritering af dagtilbud med bedre normering og tidlig indsats

· Flere skovbørnehaver og andre “linjebørnehaver”

· Understøtte alle institutioner i at have en sund og velinformeret 
holdning til digitale medier i hverdagen

· Madspild, affaldshåndtering, genbrug tænkes ind i dagtilbud
 – og børnene skal involveres i det

· Mindre tid på administration og mere tid til samskabelse

· Mål om 100% økologi

· Tillid til fagprofessionelle

· Decentralisering

· Menneskelige værdier kommer først



#6 Folkeskolepolitik
Alternativet i Silkeborg Kommune støtter op om værdierne bag 
Silkeborg Kommunes politikker på skoleområdet. Vi ønsker at 
styrke og værne om de lokale skoler, idet de er med til at give 
energi og mening til lokalsamfundet – hvilket også er afgørende 
for de mindre byers evne til at fastholde og tiltrække nye borgere.

For os er det afgørende, at skolen er et sted, hvor der er plads 
til alle, og at eleven kan udvikle både menneskelige og faglige 
egenskaber. Den lokale folkeskole skal have både et livs- og et 
studieforberedende sigte: På den ene side skal skolen udvikle 
børns faglige evner, og på den anden side skal den hjælpe med at 
udfolde børns menneskelige, kreative og mentale talenter. Begge 
dele er vigtige, fordi skolen skal være med til at danne eleverne 
til at blive aktive medborgere i et levende demokrati, hvor de kan  
bruge deres evner til at skabe værdi for sig selv og andre.

Alternativet i Silkeborg Kommune er åbne over for diskussioner 
om spredning af elev-massen således, at der kan skabes større 
mulighed for at de stærke skuldre bærer de stærkeste byrder.



Dét vil vi...

· En stærk lokal skole

· Opfordre til og understøtte sunde, velinformerede holdninger til 
digitale medier i hverdagen

· Madspild, affaldshåndtering, genbrug tænkes ind i skole/dagtilbud 
– både i undervisning og i drift

· Udvikle og understøtte arbejdet i Ungebyrådet og det fælles-
 kommunale elevråd

· Mindre tid på administration og mere tid til samskabelse 



#7 Integrations- og flygtningepolitik
I Alternativet i Silkeborg Kommune mener vi, at vi skal hjælpe folk, 
der flygter fra krig og forfølgelse. Vi tror på, at flygtninge er en 
ressource for vores område, når vi integrerer dem godt fra starten 
og gør brug af de hjerner, hænder og den virkelyst, som de bringer 
med sig.

Vi ønsker at fremme initiativer, der kan skabe rum for mere inno-
vative indsatser, der fremmer kompetenceopbygning hos nye med-
borgere og skaber en naturlig kontakt mellem flygtninge og det 
øvrige samfund.

Vi skal bygge sociale fællesskaber på tværs – på lige vilkår og både 
på arbejdsmarked og i hverdagsliv. Det er såkaldt hverdagsintegra-
tion, der virker og er bæredygtig.

Vi ønsker at gå i dialog om en større spredning af flygtninge og ind-
vandrere i byen, således at også bydele med store parcelhus-
kvarterer kan tage del i integrationsprocessen.



Dét vil vi...

· Etablering af mentorordninger, som kan styrke flygtninges viden og 
nysgerrighed i forhold til det danske samfund

· Mikrolån til opstart af egen virksomhed

· Inddragelse af flygtninge i udvikling af virksom politik på området

· Mere fokus på eksisterende kompetencer samt på iværksætteri
 og innovation



#8 Iværksætteri- og erhvervspolitik
Alternativet i Silkeborg Kommune tror på, at en mere entreprenant 
og kreativ iværksætterkultur kan være med til at løse nogle af de 
udfordringer, vi står overfor lokalt, nationalt og globalt, og derfor 
vil vi arbejde for, at skabe en stærkere iværksætterkultur allerede 
i skolesystemet.

Skoler og ungdomsuddannelser kan fungere som platform for unge
iværksættere med gode ideer og derfor ønsker Alternativet at op-
rette lokale “iværksætter rugekasser” på uddannelsesinstitutionerne 
i samarbejde med lokale virksomheder, organisationer, foreninger 
og andre relevante aktører. 

Erhvervspolitikken skal fokusere på flere aspekter end blot det 
økonomiske. Vi skal finde metoder til at præmiere virksomheder
– nye som gamle, der lykkes med indsatser inden for også den 
sociale og den grønne bundlinje.

Silkeborg står potentielt overfor et grønt boom, når der i de kom-
mende år kommer fart på omstillingen til elektriske køretøjer. I 
Alternativet ønsker vi at udstrække en hånd til byens eksisterende 
virksomheder for at skabe fælles momentum på vejen mod en ny 
førerposition inden for grøn teknologi.



Dét vil vi...

· Indgå aktivt i dialog med byens virksomheder om at skabe de
 nødvendige rammevilkår for en grøn omstilling

· Mikrolån til opstart af egen virksomhed

· Mulighed for at prioritere lokale bæredygtige og social-
 økonomiske virksomheder i forhold til kommunale indkøb

· Opfordre byrådet til i højere grad at dele fremtidens udfordringer
 med erhvervsskolerne, så driftige elever øjner muligheder for at 

byde ind og komme med indspark

· Mod til at skabe gode rammer og rugekasser for iværksættere

· Tiltrække og dyrke flere digitale kompetencer i kommunen, så vi 
løfter de unges evner og muligheder for at programmere og 

 udvikle software

· Kreativ brug af ledige og efterladte bygninger 



#9 Beskæftigelsespolitik
Alternativet i Silkeborg Kommune ønsker at arbejde for et sam-
fund, hvor alle mennesker er værdifulde, og hvor der er tillid til, 
at alle har lyst til at bidrage til fællesskabet. Vi ønsker at hjælpe 
med at ændre beskæftigelsessystemet fra et tvangs- og kontrol-
system til et tillidssystem, der tager afsæt i den lediges potentiale,
motivation og kompetence. Kort sagt vil vi gå fra kassetænkning 
til “mennesketænkning”.

Silkeborg Kommune er allerede i gang med en spændende udvikling
på beskæftigelsesområdet med en lang række afprøvninger og nye 
initiativer. Vi har i Silkeborg allerede vedtaget et aktivt fokus på 
tillid frem for kontrol, men denne udvikling skal intensiveres.

Ved folkemødet på Bornholm 2017 fik Silkeborg Kommune oveni-
købet “Den Socialøkonomiske Kommunepris”. Denne udvikling 
ønsker Alternativet i Silkeborg Kommune at støtte op om, videre-
udvikle og måske overføre til andre områder/sektorer. 

Blandt de borgere der allerede er på arbejdsmarkedet er det pro-
blematisk, at der i dag er så mange, som kæmper med stress og 
lav livskvalitet, der skyldes dårlig balance mellem arbejds- og 
familieliv. Vi ønsker at sætte fokus på en bedre fordeling af 
arbejdet mellem os.



Dét vil vi...

· Mindre tid på administration og mere tid til samskabelse

· Et beskæftigelsesområde med tillid i centrum

· Mikrolån til opstart af egen virksomhed

· Understøttelse af kommunens beskæftigelsesindsats

· Balance mellem familie- og arbejdsliv

· Mulighed for 30 timers arbejdsuge



#10 Fritids- og kulturpolitik
For Alternativet i Silkeborg Kommune er et aktivt og mangfoldigt 
fritids- og kulturliv helt nødvendigt for, at vi som borgere og sam-
fund kan udvikle os. For os er det væsentligt, at der er en mangfol-
dighed af muligheder for, at borgerne kan udfolde sig. Derfor skal
der være gode vilkår for både det etablerede forenings- og kutur-
liv og for eksperimenterende tiltag, grupper og begivenheder.

Der skal være god adgang til fysiske rammer, der giver plads til ud-
foldelse. Det kan handle om øvelokaler til musikere, værksteder 
til kunsthåndværkere, adgang til byernes rum for kunstnere. Men 
kunst, kultur og foreningsliv er først og fremmest mennesker – og 
vi vil arbejde for, at flere og flere borgere får og er medskabere af 
oplevelser, der gør dem rigere som mennesker.

Vi vil også have kunsten og erfaringer med kunst ind i borgernes og
byens liv – i vuggestuer, børnehaver, skole, plejehjem, dagcentre 
og alle de steder, hvor borgerne mødes, er eller bor. Der skal være 
mulighed for kulturelt iværksætteri og for eksperimenter med sam-
arbejdsformer, der kan få pengene til at række længere på dette 
område.

Når Silkeborg konkurrerer mod andre kommuner om borgernes 
gunst, bør vi fokusere der hvor vi i forvejen har en fordel. Istiden 
har foræret Silkeborg Kommune Danmarks bedste naturlige fri-
tidsområder med skove, bakker og søer. Vi mener det netop er 
på disse områder, kommunen skal fokusere sine investeringer i 
fritidslivet.



Dét vil vi...

· Flere og bedre legepladser, børnekultur og byrum for unge

· Ungekulturhuset får grene ud i hele Silkeborg Kommune

· Kunst og kultur tænkes tidligt ind i den kommunale udvikling

· Fortsat mod til at understøtte små lokale events og nicheprægede 
arrangementer

· Mangfoldighed i byens idrætsliv

· Etablering af vinterbadningsfaciliteter med sauna ved Almindsø

· Støtte etablering af klatreparker/gorillaparker i Silkeborgs skove



#11 Socialpolitik
For Alternativet i Silkeborg Kommune er det vigtigt, at vi betragter 
udgifter på socialområdet som investeringer i mennesker. Vi har 
grundlæggende tillid til at kommunens fagfolk ved hvad de har 
med at gøre, og ønsker derfor, at der gives mere tid og plads til at 
skabe resultater i fællesskab.

Det varierer ofte fra situation til situation, hvilke indsatser, der vir-
ker, og derfor ønsker vi større frihed til at udfordre den lokale social-
politiske dagsorden gennem flere projekter og eksperimenter – og 
dermed at udnytte de muligheder, der allerede er for at pille ved 
strukturer og regler.

Alternativet i Silkeborg Kommune vil gerne prioritere, at flere midler 
investeres i forebyggelse, som er en god og omkostningseffektiv 
socialpolitik – fordi det både styrker den sociale og den økonomiske 
bundlinje på sigt.

Sidst, men ikke mindst, ønsker vi at skabe en socialpolitik, der er 
tættere på den enkelte borger, og hvor det ikke er økonomien, men 
de professionelle faglige vurderinger samt menneskelige og sociale 
behov, der udgør udgangspunktet for den enkelte sagsbehandling.

30 timer



Dét vil vi...

· Mindre tid på administration og mere tid til samskabelse

· Mulighed for 30 timers arbejdsuge 

· Et beskæftigelsesområde med tillid i centrum

· Fortsat gode rammer for socialøkonomiske virksomheder



#12 Sundhedspolitik
Alternativet i Silkeborg Kommunes sundhedspolitik bygger på 
ønsket om at skabe en sygdoms- og sundhedspolitik for det hele 
menneske. Vi vil arbejde for et inkluderende sundhedsvæsen, der 
tager afsæt i individets helbred og fokuserer på forebyggelse.

Vi skal have modet til at gøre op med en kultur, der med tiltagende 
dokumentationskrav tager tid fra de sundhedsprofessionelle 
kerneopgaver, når det kommer til forebyggende, rehabiliterende, 
helbredende, lindrende og trøstende funktioner. Med andre ord 
skal vi sætte sundhedspersonalet fri, så vi ikke begrænser deres 
professionelle og medmenneskelige dømmekraft og råderum.

Det er vores overbevisning, at økologiske fødevarer bidrager til 
sundheden i bred forstand. Således vil mere økologi – både for 
den enkelte og for kommunens institutioner – medvirke til et sundt 
og godt liv.



Dét vil vi...

· Mindre tid på administration og mere tid til samskabelse

· Tale aktivt for oprettelse af flere stillinger på nedsat tid, så der også 
er plads på arbejdsmarkedet til de, der ikke kan løbe med fuld fart

· Tidlig indsats – fokus på forebyggelse

· Understøttelse af lokale initiativer på sundheds- og fællesskabs-
 området

· Mål om 100% økologi



#13 Natur- og landbrugspolitik
Alternativet har udarbejdet en naturpakke med en vision for, hvor-
dan vi sætter naturen fri og fokuserer på generøsitet, ydmyghed 
og respekten for livets udfoldelse på jorden. Silkeborg Kommune 
er en naturperle med søerne, Gudenåen, Silkeborg-skovene, Gjern 
Bakker og Søhøjlandet, Krabbes grønne ring og meget andet, og 
med profileringen af Silkeborg som “Outdoor-hovedstad” synes vi, 
der skal fokus på “den naturlige natur”. Det vil være helt oplagt at 
udvikle og italesætte Silkeborg Kommune som Danmarks grønne 
kommune. 

I Silkeborg Kommune er der hos mange landmænd gang i omlæg-
ningen til økologi. Den udvikling vil vi gerne fremme, og sætte 
ambitiøse mål for. Samtidig vil vi gerne udvikle endnu mere klima- 
og miljøskånsomme landbrugsmetoder. 

Det er vigtigt, at kommunens eksisterende aktører, producenter 
og detailhandlere, involveres aktivt i en bæredygtig omstilling. 
Mange forbrugere ønsker at handle lokalt, men udbuddet følger 
ikke efterspørgslen.

Alternativet ønsker at indgå i aktiv dialog med kommunens hand-
lende om, hvorledes vi får flere lokale produkter på hylderne, og 
vi ønsker at deltage konstruktivt i dialogen med de konventionelle 
landbrug om, hvorledes en løbende omlægning kan foretages i et 
tempo, hvor økonomien for de etablerede erhverv også kan følge 
med.



Dét vil vi...

· Kommunens institutioner køber ind lokalt, hvor det er muligt

· Fremme af økologisk landbrug

· Silkeborg som Outdoor hovedstad på naturens præmisser

· Silkeborg får en grøn identitet 

· Eksperimental zoner for landbruget med fx permakultur, skovhaver, 
biodynamisk produktion

· Natur-miljø vogter



#14 Mød dine kandidater...

Hvem er jeg?
Jeg er 35 år, far til to, er uddannet tømrer og pædagog, og arbejder som inklusions-
pædagog på Langsøskolen i Silkeborg, og bor på 10. år i Sinding, hvor jeg nyder 
fællesskabet og naturen omkring mig. 

Dét vil jeg...
1. Jeg ønsker, at Silkeborg kommune skal forpligte sig på at lave en ambitiøs plan for at 

kommunen bevæger sig i en miljømæssig og bæredygtig retning
2. Jeg ønsker tilliden tilbage til de offentlige ansatte med empati og omsorg i fokus
3. Jeg ønsker mere borgerinddragelse og gennemsigtighed (nærdemokrati)

facebook.com/clausalternativet

Hvem er jeg?
Familiefar til 3, gift, lillebror, søn af lærer og læge. Har læst filosofi og sociologi (ikke 
færdig) og statskundskab (færdig!). Selvstændig erhvervsdrivende siden 2001.
Pilotdrøm som lille, statsministerdrøm som stor.

Dét vil jeg...
Alt hvad der har at gøre med lokalt initiativ og plads til medbestemmelse. Jeg respek-
terer institutioner, men har lille tolerance overfor systemtænkning. Selvfølgelig skal vi 
investere så meget, som vi overhovedet kan i tidlige indsatser og suveræne forhold for 
vore børn. Jeg er tillært økolog og stor tilhænger af de små skridts fremskridt. Vi er nødt 
til at tro på, at vi selv, hver dag kan være med til at gøre en forskel. Tillid frem for kontrol, 
menneske før system.

Jeg håber I vil være med!
facebook.com/takfordinstemme

Carsten Ørum Skytt

Claus Løwe Klostergård



Hvem er jeg?
Jeg er 58 år, uddannet billedfagslærer og teatermaler og har undervist på højskoler. Jeg 
dyrker QiGong og meditation, er medstifter af Café Venlig og er aktiv i omstillings-
bevægelsen. Jeg arbejder i flexjob. 

Dét vil jeg...
Jeg brænder for grøn bæredygtig omstilling og balance i de tre bundlinjer: Miljø/Klima,
den sociale og den økonomiske. Jeg ønsker vand og mad uden gift og forbud mod 
sprøjtning omkring vandboringer. Derudover flere legepladser, nye cykelstier (Silkestier), 
gratis offentlig transport i kommunen og fri parkering til elbiler...
– og Hjejlebådene skal have som mål at være CO2 neutrale!

facebook.com/prebenlfr

Hvem er jeg?
Jeg er 33 år, er uddannet Master of Arts indenfor litteratur og filosofi. Jeg bor i kollektiv 
på Toustrup Mark, og er forkvinde i Landsforeningen for Økosamfund.

Dét vil jeg...
1. Social bæredygtighed: Sundhed og psykiatri – det gode, meningsfulde liv
2. Miljømæssig bæredygtighed: Silkeborg som en kommune hvor kultur og natur er 

medspillere og ikke modspillere. Silkeborg skal være inspirationsfyrtårn nationalt og 
internationalt udi bæredygtige levefællesskaber og miljøinnovation – intet mindre!

3. Økonomisk bæredygtighed: grøn iværksætteri og beskæftigelse. Silkeborg Kommune 
som frugtbar spirekasse for opstartende virksomheder udi bæredygtigt entreprenørskab

facebook.com/tatjana.alternativet

Tatjana Stenvad

Preben Lund Foged Rasmussen
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